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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 5941/2024
Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/3/2023
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE
Oggetto: Nomina Commissione della selezione pubblica per la stabilizzazione, a tempo pieno e
indeterminato, ai sensi dell'art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, di n. 3 unita lavorative di personale non dirigenziale a tempo
determinato in servizio presso la Citta Metropolitana di Palermo in qualita di vincitori del "Concorso
pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di personale non dirigenziale
di Area lll - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale
nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e nei
soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia
(G.U. N. 27 del 06.04.2021)", profili vari.
IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott. Antonio
Calandriello.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non
sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.
DETERMINA
Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Antonio Calandriello con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 22/10/2024

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 43 del 26/3/2024 con cui e stato approvato il Programma del
fabbisogno di personale triennio 2024/2026, successivamente confluito nel PIAO 2024/2026, i cui contenuti
sono riportati nella “Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano - Sottosezione di programmazione Piano
triennale del Fabbisogno di personale” del PIAO 2024/2026.

Visto l'art. 50, comma 17 bis, del D.L. n. 13 del 24/02/2023, convertito con modificazioni dalla legge
21/04/2023 n. 41, a mente del quale gli Enti Locali “assegnatari del personale assunto con rapporto di
lavoro subordinato ai sensi dell’'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020 n. 178, mediante il
concorso pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020,
possono procedere, dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, alla
stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, del medesimo personale che
abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e
all'esito della valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i
ventiquattro mesi di servizio lavorativo possono essere maturati anche computando i periodi di servizio
svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che procede all'assunzione. Le
assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di
ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto di stabilizzazione”.

Visto I'espletamento del concorso pubblico indetto dalla Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento
Funzione Pubblica, per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di personale non
dirigenziale di Area Ill - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di
coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’'Unione europea
e nazionale per i cicli di programmazione 2014 - 2020 e 2021 - 2027, nelle autorita di Gestione, negli
organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni di Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, nell'ottica di avviare un programma di rafforzamento delle
Amministrazioni Locali, finalizzato a migliorare la capacita amministrativa di tutti i livelli di governo e
beneficio di tutte le politiche pubbliche.

Visto il decreto del 28/07/2021 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri con cui sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai profili
professionali indicati nel Bando, e attraverso il quale € stata avviata la fase di assegnazione dei candidati
vincitori alle amministrazioni di destinazione scelte dagli stessi.

Preso atto che con note pervenute a mezzo PEC sono state assegnate, da parte dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale, alla Citta Metropolitana di Palermo, con diverse decorrenze, n. 7 unita di personale, ridotte a 4
per varie cessazioni per dimissioni volontarie e nuove assegnazioni nel frattempo intervenute.

Considerato, altresi, che da una verifica effettuata risulta che n. 3 unita di personale assunte, in quanto
vincitrici del richiamato concorso e assegnate alla Citta Metropolitana di Palermo, hanno maturato il
requisito temporale previsto dall’art. 50 comma 17 bis del D.L. n. 13 del 2023 e, pertanto, hanno diritto a
partecipare alla procedura di stabilizzazione di che trattasi, previa acquisizione dell'attestazione di positiva
valutazione dell'attivita svolta.

Dato atto che é stata esperita, con nota prot. n. 36187 del 8/5/2024 per i profili in oggetto, la procedura di
cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, il cui esito ha dato risultato negativo.

Considerato che ¢ stato predisposto e pubblicato in data 7/10/2024 per 10 giorni, su InPa e sul sito internet
istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo, un avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione, previo
colloquio, ai sensi dell'art. 50, comma 17 bis, del Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo
indeterminato e pieno di n. 3 unitd di personale non dirigenziale assunte con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1, comma 181,
della legge n. 178 del 2020 ed assegnate alla Citta Metropolitana di Palermo, da inquadrare nell’Area
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Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D) del CCNL del Comparto Funzioni Locali, cosi distribuite: n.1
Funzionario Tecnico, n. 1 Funzionario Informatico e n. 1 Funzionario Assistente Sociale.

Visto I'art. 6 del citato Avviso Pubblico che prevede che "Con successivo provvedimento del Dirigente della
Direzione Politiche del Personale, dopo la scadenza del termine ultimo di presentazione delle domande, che
sara pubblicato sul sito web istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo nella sezione “Awvisi e
comunicazione” e sul portale InPa, verra nominata la Commissione esaminatrice ai sensi della vigente
normativa".

Visto I'atto di indirizzo del Sig, Sindaco Metropolitano prot. n. 84169 del 21/10/2024 che ha previsto che la
Commissione in oggetto sia composta dai seguenti nominativi, tutti interni all'Amministrazione:

- PRESIDENTE: Segretario Generale Dr. Francesco Mario Fragale;
- COMPONENTE: Direttore Generale Dr. Nicola Verrnuccio;
- COMPONENTE: Dirigente Direzione Politiche del Personale Dr. Antonio Calandriello.

Dato atto che nel suddetto atto di indirizzo € stato precisato che, stante le caratteristiche semplificate della
procedura, rivolta a personale che in atto presta servizio da circa tre anni presso la Citta Metropolitana di
Palermo e che prevede esclusivamente un colloquio, per i membri interni non sara previsto il compenso di
cui al D.P.C.M. 24/2/2020.

Dato atto che, per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state
riscontrate anomalie;

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita legittima e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento.

Visto I'art. 24 comma 2 del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione che prevede che "Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente di area non inferiore
all'area degli Istruttori con profilo amministrativo, designato dal Presidente. Le Commissioni vengono
nominate con determinazione del Dirigente preposto al personale".

Sentito il Segretario Generale, n.q. di Presidente della Commissione.
DETERMINA

Nominare la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per la stabilizzazione, a tempo pieno e
indeterminato, ai sensi dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, di n. 3 unita lavorative di personale non dirigenziale a
tempo determinato in servizio presso la Citta Metropolitana di Palermo in qualitd di vincitori del
“Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di personale
non dirigenziale di Area Ill - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di
coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’'Unione
europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione,
negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (G.U. N. 27 del 06.04.2021)”, profili vari., che risulta costituita dai
seguenti nominativi:

- PRESIDENTE: Segretario Generale Dr. Francesco Mario Fragale;

- COMPONENTE: Direttore Generale Dr. Nicola Verrnuccio;
- COMPONENTE: Dirigente Direzione Politiche del Personale Dr. Antonio Calandriello.

pagina 3



Le funzioni di Segretario verranno svolte dal Responsabile del Servizio Programmazione Fabbisogni ed
Acquisizione Personale della Direzione Politiche del Personale, Funzionario amministrativo
Dr. Alessandro Tomasello,

Dare atto che per i membri interni della Commissione, come sopra individuati, non sara previsto il
compenso di cui al D.P.C.M. 24/2/2020.

Dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale.
Trasmettere la presente determinazione ai componenti designati.

Palermo 22/10/2024
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del
Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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